
5.Закреплено преимущественное право родителей детей-инвалидов на отпуск

Федеральным законом от 13.07.2015 внесены изменения в Трудовой кодекс РФ.

Введена новая статья (ст. 262.1.), которая определила очередность предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов.

Теперь в законе четко закреплено, что одному из родителей (опекуну, попечителю,
приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него
время.

Данное положение не позволяет работодателю предоставлять указанной категории
работников отпуск по своему усмотрению, в выгодное для работодателя время, а
обязывает исходить из интересов работника.

Поправки вступили в силу 24.07.2015.




